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IL NOSTRO CODICE COMPORTAMENTALE

Alla luce di quanto disposto dal D.Igs. 231/01 e nell’intento di realizzare nella maniera piu
organica e compiuta la ratio della norma predetta, la Pixelo S.r.l. si impegna a promuovere alti
livelli qualitativi ed etici nella conduzione delle proprie attivita, al fine di conquistare la
massima fiducia degli altri attori dei settori in cui opera, ma soprattutto per raggiungere elevati
standard di risultato anche a favore dell’utente finale/il cittadino.

In tale ottica, la PIXELO S.rl si ¢ dotata di un Codice Etico e di un connesso Codice
Comportamentale, all’interno del quale fornire le linee-guida e gli orientamenti fondamentali
per il modello predisposto in materia di D.lgs. 231/01.

Il presente Codice ¢ stato concepito per agevolare tutti i soggetti che, a diverso titolo e/o ragione
professionale, entrano in contatto con la societa (es. dipendenti, collaboratori, consulenti,
fornitori - gia definiti come Destinatari) nella comprensione dei contenuti e dei risvolti pratici
presenti nella normativa italiana. Come tale rappresenta il riferimento da seguire nello
svolgimento delle attivita proprie della Societa.

In particolar modo, PIXELO favorisce e promuove una cultura della legalita non soltanto presso
1 propri lavoratori e collaboratori, ma anche presso i propri fornitori e clienti. A tali fini, la
Societa adotta misure organizzative, di gestione e di controllo idonee a prevenire qualsiasi tipo
di comportamento contrario alle leggi e alle presenti regole da parte dei propri lavoratori e
collaboratori. Per tale motivo, la violazione delle regole di comportamento potrebbe causare la
commissione di uno dei reati codificati nel D.Igs. 231/01 (ad esempio reati societari, contro la
personalita dell’individuo, corruzione, truffa, malversazione, abuso delle informazioni
privilegiate), con conseguente applicazione di sanzioni sia al singolo autore del fatto, sia alla
Societa. Al fine di scongiurare tale ipotesi, il presente Codice di Comportamento avra ampia
diffusione all’interno della Societa, anche attraverso la sua consultabilita nella rete interna ed €
fatto obbligo a tutti i lavoratori e collaboratori della Societa di conoscere i contenuti del presente
Codice, di osservarlo e rispettarlo. L’inosservanza o il mancato rispetto del presente Codice di
comportamento da parte di lavoratori e/o collaboratori comportera altresi 1’applicazione di
sanzioni disciplinari, ove il medesimo comportamento costituisca anche violazione delle norme
dei contratti vigenti.

PIXELO vigilera costantemente e con la massima attenzione sul suo rispetto attraverso
I’Organismo di Vigilanza.

Tale Organismo, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, ¢ regolarmente nominato
all’interno della societa, in ottemperanza al disposto dell’art. 6 del D.lgs. 231/01.

Ai Destinatari ¢ fatto obbligo di collaborare con tale Organismo e/o con aree e persone da esso
incaricati a verificare le possibili violazioni, sia durante le ispezioni, sia su specifica richiesta
del medesimo organismo.

I dipendenti che hanno incarico di responsabilita di gruppi o funzioni all’interno della societa
devono vigilare sul rispetto del Codice nell’ambito delle rispettive competenze. Per tale motivo
la mancata osservanza del medesimo ha come conseguenza la possibilita di un intervento
disciplinare da parte dell’azienda.
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Per inciso, nel caso di dipendenti, la sanzione pud arrivare alla risoluzione del rapporto di
lavoro, in linea con quanto previsto dallo Statuto dei Lavoratori e dal C.C.N.L.

Nel caso di soggetti operanti nella societa ad altro titolo, si pud giungere alla risoluzione
contrattuale immediata.

Il Codice Comportamentale ¢ distribuito o reso disponibile:

e ai dipendenti, collaboratori, personale in somministrazione di lavoro temporaneo della
societa all’atto dell’assunzione — o comunque dell’ingresso operativo nella societa - ed
in occasione di ogni successivo aggiornamento del documento;

e ai soggetti esterni alla societa (es. fornitori, consulenti, clienti, ecc.) precedentemente -
quando possibile - all’avvio di una relazione contrattuale.

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO GENERALI
1. Aderenza e rispetto delle Leggi
La conformita dei comportamenti alle leggi ¢ un requisito inderogabile per tutti i Destinatari.

Ogni Destinatario deve impegnarsi all’osservanza delle leggi e dei regolamenti vigenti, ivi
contemplato il rispetto dei principi di buon andamento, onesta personale, imparzialita e
trasparenza dell’attivita amministrativa.

Il comportamento del lavoratore deve essere improntato al perseguimento dell’efficienza e
dell’efficacia dei servizi ai quali ¢ dedicato e nessun obiettivo personale e/o della Societa pud
essere perseguito e realizzato in violazione delle leggi.

Il Destinatario deve essere quindi a conoscenza dei comportamenti appropriati e delle
implicazioni relative alla propria attivita.

In caso di dubbio, deve chiedere consiglio o al proprio Responsabile o al proprio punto di
contatto nella Societa, che gli fornira 1I’opportuna formazione integrativa.

Se il Destinatario viene a conoscenza della violazione di normative da cui pud scaturire un
rischio di coinvolgimento della Societa, deve immediatamente segnalare la cosa all’Organismo
di Vigilanza.

2. Imparzialita

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con i suoi stakeholder (i rapporti con i clienti, i
rapporti con gli azionisti, la gestione del personale o 1'organizzazione del lavoro, la selezione e
la gestione dei fornitori, i rapporti con la comunita circostante e le istituzioni che la
rappresentano), la societa evita ogni discriminazione in base all'eta, al sesso, alla sessualita, allo
stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose dei
suoi interlocutori.

3. Onesta

I Destinatari debbono avere la consapevolezza del significato etico delle proprie azioni e non
devono perseguire I'utile personale o aziendale in violazione delle leggi vigenti e delle norme
del presente Codice Etico.
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Nella formulazione degli accordi contrattuali con eventuali soggetti terzi, occorre garantire che
le clausole siano formulate in modo chiaro e comprensibile.

4. Integrita

La Societa non approva né giustifica alcuna azione di violenza o minaccia finalizzata
all’ottenimento di comportamenti contrari alla normativa vigente, ivi inclusa quella
deontologica, e/o al Codice Etico.

5. Efficienza

In ogni attivita lavorativa deve essere perseguita 1’economicita della gestione e dell’impiego
delle risorse aziendali, nel rispetto degli standard qualitativi piu avanzati.

La Societa si impegna altresi a salvaguardare e custodire le risorse ed i beni aziendali, nonché
a gestire il proprio patrimonio ed i propri capitali, adottando tutte le cautele necessarie a
garantire il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.

6. Correttezza

Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sempre evitarsi situazioni ove i soggetti coinvolti
nelle transazioni siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di interesse.

Il Destinatario deve quindi evitare le situazioni che possano generare un reale o potenziale
conflitto di interessi o darne la percezione.

Con ci0 si intende sia il caso in cui il Destinatario persegua un interesse diverso dalla missione
di impresa o si avvantaggi "personalmente" di opportunita d'affari dell'impresa, sia il caso in
cui i rappresentanti dei clienti o dei fornitori, o delle istituzioni pubbliche, agiscano in contrasto
con 1 doveri fiduciari legati alla loro posizione, nei loro rapporti con la societa.

7. Riservatezza e tutela dei dati personali

Il Destinatario € tenuto alla riservatezza sulle informazioni aziendali di cui € venuto a
conoscenza in quanto esse sono di proprieta della societa. Allo stesso modo si astiene dal
ricercare dati riservati riferiti o riferibili alla societa o ad alcuno dei Destinatari.

Il Destinatario che venga a conoscenza di informazioni confidenziali non di pubblico dominio
deve evitarne la divulgazione (compresi amici e familiari), se non formalmente autorizzato.

Il Destinatario ¢ tenuto a custodire la segretezza delle informazioni della societa, cosi come
quella delle informazioni appartenenti ad altri soggetti proprietari, ottemperando al segreto
d’ufficio ai sensi dell’art. 24 legge 7 agosto 1990 n° 241, nonché al dettato della vigente
normativa sulla protezione dei dati personali.

I dati personali devono essere trattati nel rispetto delle leggi in vigore che disciplinano la materia
della Privacy nonché le linee guida e le prescrizioni emanate dall’Autorita Garante per la
Privacy.

In ordine a tale tema, la societd impegna con particolare attenzione il Destinatario:

e ad una condotta conforme al Regolamento UE 2016/679 trattare i dati di cui verra in
possesso /o0 a conoscenza in conformita al “Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
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con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE” ed al D. Lgs. nr. 101/18, recante Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679, con particolare riferimento alla liceita, alla correttezza, alla riservatezza e alla
sicurezza;

ad utilizzare 1 dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento delle attivita
oggetto del servizio. E vietato qualsiasi trattamento dei dati per finalita diverse;

a mantenere la piu assoluta riservatezza, anche da parte del proprio personale e/o dei
propri collaboratori, su tutte le informazioni delle quali possa venire a conoscenza
durante lo svolgimento dell’incarico affidato.

La Societa, conformemente alla normativa vigente, garantisce agli Interessati che il trattamento
dei loro dati personali, siano essi comuni, particolari o giudiziari venga effettuato nel rispetto
di idonee misure di sicurezza.

8. Anticorruzione

La Societa non ammette atti di corruzione o di istigazione alla corruzione nei confronti della
Pubblica Amministrazione e dei soggetti privati, sia commessi direttamente da esponenti
aziendali, sia commessi indirettamente tramite soggetti che agiscano per conto o nell’interesse
della Societa stessa, in Italia ed all’estero; nella conduzione delle sue attivita vieta, pertanto,
qualunque azione nei confronti o da parte di terzi in grado di ledere I’imparzialita e
I’autonomia di giudizio della Pubblica Amministrazione, dei “pubblici ufficiali”, degli
“incaricati di pubblico servizio” e dei soggetti privati. Nel dettaglio, Pixelo S.r.l. vieta a
chiunque, in via diretta o indiretta, di:

offrire, promettere, dare, pagare, ovvero autorizzare qualcuno a offrire, promettere,
dare o pagare, direttamente o indirettamente, benefici materiali, vantaggi economici o
altre utilitd ad un Soggetto Pubblico o ad un privato (Corruzione Attiva);

accettare, ovvero autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente,
vantaggi economici o altre utilita, ovvero le richieste o le sollecitazioni di vantaggi
economici o altre utilitd, da un Soggetto Pubblico o da un privato (Corruzione
Passiva);

quando I’intenzione sia:

indurre un Soggetto Pubblico o un privato, a svolgere in maniera impropria qualsiasi
funzione di natura pubblica, o qualsiasi attivita associata ad un affare, o ricompensarlo
per averla svolta;

influenzare 'adozione di un atto ufficiale, anche solo in termini temporali, ovvero la sua
omissione da parte di un Soggetto Pubblico o di qualsiasi decisione in violazione di un
dovere d’ufficio;

ottenere o assicurarsi un vantaggio improprio in relazione alle attivita d’impresa; o in
ogni caso, violare le leggi applicabili.

In tale contesto ¢ fatto quindi espresso divieto di soggiacere all’attivita di pressione o
persuasione, posta in essere direttamente o tramite terzi da un Soggetto Pubblico finalizzata a
creare nel privato uno stato di soggezione psicologica che lo porti ad agire nel senso voluto dal
soggetto investito di attribuzioni pubblicistiche.
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In particolare, ¢ fatto assoluto divieto al Personale di Pixelo S.r.1.., direttamente o indirettamente
per il tramite di soggetti terzi, di:

e promettere o concedere danaro, vantaggi o qualsiasi altra utilita, al fine di ottenere il
rilascio di concessioni, licenze ed autorizzazioni da parte della Pubblica
Amministrazione, italiana o estera, nonché agevolazioni contributive, previdenziali ed
assistenziali,

e tenere condotte contrastanti con quanto previsto nel Codice Etico;

e presentare dichiarazioni non veritiere ovvero porre in essere artifici e raggiri diretti
all’indebito conseguimento di contributi, erogazioni, finanziamenti ovvero ad assumere
contratti;

e impedire o ostacolare 1’esercizio delle funzioni ispettive da parte della Pubblica
Amministrazione, italiana o estera, al fine di evitare I’applicazione di una sanzione o di
negoziarne 1’importo;

e adottare comportamenti fraudolenti, ingannevoli o sleali che possano indurre in errore
la Pubblica Amministrazione, in specie I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),
nell'esercizio delle sue funzioni, per quanto attiene l'affidamento e l'esecuzione di
contratti pubblici.

La condotta proibita include 1’offerta o la ricezione, da parte di Personale di Pixelo S.r.l.
(corruzione diretta) o di chiunque agisca per conto della societa (corruzione indiretta), di un
vantaggio economico o altre utilita in relazione alle attivita d’impresa, € quindi non si limita ai
pagamenti in contanti ma include:

e omaggi;

e spese di attenzione verso terzi, pasti e trasporti, ospitalita in generale;

e contributi in natura, come ad esempio le sponsorizzazioni,

e contributi ad associazioni o fondazioni politiche;

e attivita commerciali, posti di lavoro (consulenze, assunzioni, collaborazione) o
opportunita d’investimento;

e informazioni riservate che potrebbero essere usate per commerciare in titoli e prodotti
regolati;

e sconti o crediti personali,

e assistenza o supporto ai Familiari;

e altri vantaggi o altre utilita.

Il tutto anche se le condotte e le utilita menzionate fossero rivolte a vantaggio di terze persone
per indurre il Pubblico Ufficiale a comportamenti contrari ai propri doveri.

Omaggi, pagamenti o altre utilita, inclusi i trattamenti di ospitalita possono essere effettuati o
ricevuti qualora rientrino nel contesto di atti di cortesia commerciale, tenuto conto dei principi
normativi ed etici, dei costumi e delle usanze dei singoli Paesi nei quali la Societa opera, e siano
tali da non compromettere 1’integrita e/o la reputazione di una delle parti e tali da non poter
essere interpretati da un osservatore imparziale come finalizzati a creare un obbligo di
gratitudine o ad acquisire vantaggi in modo improprio.

Nel rispetto del principio di tracciabilita e di documentabilita, ¢ necessario tenere evidenza dei
destinatari di detti omaggi. Il soggetto che ha sostenuto la spesa di rappresentanza dovra quindi
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indicare sul giustificativo di spesa (ad es. scontrino fiscale, ricevuta, fattura, documento di
spedizione, ecc.), il nominativo della persona/delle persone e la societa di appartenenza
beneficiarie della spesa.

Un omaggio o vantaggio economico o altre utilitad — inclusi i trattamenti di ospitalita — offerto
a, o ricevuto da, Personale di PIXELO S.r.l, ¢ considerato di “modico valore” qualora il suo
valore effettivo o stimato non ecceda (o probabilmente non ecceda):

singolarmente, I’importo di € 1502, o cumulativamente, quando ricevuto da o offerto dallo
stesso soggetto o ente in un anno, I’importo di € 300, anche se singolarmente ciascun omaggio
o beneficio non supera I’importo indicato al punto 1 di cui sopra.

Chiunque riceva offerte di omaggi, vantaggi economici, o altre utilita inclusi 1 trattamenti di
ospitalita che non possano essere considerati come atti di cortesia commerciale di “modico
valore” deve rifiutarli e informare senza indugio il superiore diretto e I’Organismo di Vigilanza
ex D.Igs. 231/2001 di Pixelo S.r.1.

Qualsiasi omaggio, vantaggio economico, o altre utilita, incluso il trattamento di ospitalita dato
da Personale di Pixelo S.r.l., anche se corrisposto mediante utilizzo di risorse economiche
personali, a un Pubblico Ufficiale o a un privato deve essere ragionevole e fatto in buona fede
nell’ambito di una normale relazione di carattere commerciale, secondo i criteri e le modalita
indicati dal presente codice.

Si considera a rischio di commissione di reato il Personale che:

e abbia un Contatto Rilevante con un Pubblico Ufficiale, in relazione alla sua attivita
lavorativa;

e sovrintenda alla supervisione di dipendenti o Fornitori passibili di intrattenere detto
Contatto Rilevante;

e sia coinvolto in problematiche legate al controllo finanziario o ad altre attivita
contemplate dalla legislazione Anticorruzione;

e venga identificato come persona a rischio da un responsabile, in quanto rientrante in una
delle sopra menzionate categorie.

Nel rispetto del principio di trasparenza e di tracciabilita occorre quindi mantenere sempre
evidenza documentale (es. e-mail, minuta, verbale, ecc.) di ogni comunicazione o riunione
intervenute con Pubblici Ufficiali nel quadro di un Contatto Rilevante con indicazione, in
quest'ultimo caso, di luogo e data dell'incontro, unitamente ad una sintesi degli argomenti
trattati e delle relative conclusioni. Il contatto deve aver luogo rispettando il perimetro delle
responsabilita esplicitate nell’organigramma aziendale, nelle procedure ed istruzioni
organizzative e del Modello 231 e a esso deve seguire tempestiva segnalazione al superiore
gerarchico o funzionale, all’Amministratore Unico e all’Organismo di Vigilanza (di seguito
anche “OdV”) eventuali criticita.

9. Trasparenza nella gestione delle risorse finanziarie e adempimenti tributari

L’informazione contabile deve essere fondata sui principi di correttezza, accuratezza,
completezza, trasparenza, e competenza dell’informazione di base e delle successive
registrazioni.
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Il Destinatario deve rispettare le normative vigenti ed i1 principi contabili nazionali ed
internazionali eventualmente applicabili.

Ogni operazione e transazione deve essere legittima, accurata, coerente, congrua, correttamente
registrata, autorizzata e documentabile.

Per ciascuna di esse deve essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione,
svolgimento e motivazione.

Per ogni operazione deve essere conservata agli atti un’adeguata documentazione di supporto
che consenta:

e [’agevole verifica e ricostruzione contabile;
e laricostruzione accurata dell’operazione;
e [D’individuazione dei diversi livelli di responsabilita.

Quindi, ciascun Destinatario ¢ tenuto a:

e collaborare per rappresentare i fatti di gestione in modo corretto, accurato, completo e
fedele nella contabilita;

e segnalare subito all’Organismo di Vigilanza ogni omissione, imprecisione o
falsificazione delle scritture contabili e/o dei documenti di supporto di cui sia venuto a
conoscenza.

E proibito effettuare operazioni contabili simulate, adottare una condotta fraudolenta, occultare,
omettere, cancellare, distruggere registrazioni o documenti contabili e ostacolare 1’esercizio
delle funzioni di vigilanza.

Pixelo S.r.l.., si impegna ad effettuare con completezza e trasparenza tutti gli adempimenti
tributari previsti a suo carico dalla normativa vigente e a collaborare, con I’Amministrazione
finanziaria.

Le dichiarazioni fiscali e il versamento delle imposte rappresentano comportamenti non solo
obbligatori sotto un profilo giuridico ma anche ineludibili nell’ambito della responsabilita
sociale dell’azienda.

I Destinatari del presente Codice non devono in alcun modo commettere o concorrere con altri
a commettere violazioni penali della normativa tributaria.

10. Gioco d’azzardo

Nell'ambito della normativa vigente, Pixelo S.r.l. si impegna ad adottare le misure di controllo
e di vigilanza piu opportune al fine di prevenire ogni possibile comportamento finalizzato alla
commissione di reati di gioco d'azzardo di cui agli articoli dal 718 al 720 del codice penale.

In particolare, Pixelo S.r.l. prevede di introdurre misure idonee, nei limiti delle proprie
competenze, a garantire che il proprio software e le proprie tecnologie non siano utilizzate per
la commissione del reato del gioco d'azzardo o qualsiasi attivita illegali legate al loro utilizzo.

11. Concorrenza

La Societa promuove il principio della leale concorrenza adottando comportamenti di
correttezza, trasparenza e leale competizione verso gli Operatori presenti sul mercato. Tale
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lealta ¢ richiesta a tutti gli Operatori anche in un’ottica di pari opportunita di lavoro, nel caso
dovessero insorgerne i presupposti, tra imprese sociali e profit.

12. Ripudio del terrorismo

La Societa promuove e applica i principi dell’ordine democratico su cui si fonda lo Stato
italiano.

E pertanto vietato ed estraneo alla societa qualsiasi comportamento che possa costituire o

essere collegato ad attivita terroristiche o eversive di tale ordine.
13. Integrita della persona e tutela della personalita individuale

I lavoratori e 1 collaboratori della societa sono un fattore particolarmente indispensabile per il
suo successo. Per questo motivo, Pixelo S.r.l. tutela e promuove il valore delle risorse umane
allo scopo di migliorare ed accrescere il patrimonio e la competitivita delle competenze
possedute da ciascun collaboratore.

La societa garantisce l'integrita fisica e morale dei suoi lavoratori, condizioni di lavoro
rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri, nonché la pari dignita
dei sessi negli inquadramenti professionali, nei livelli retributivi e nelle opportunita di sviluppo
e di avanzamento di lavoratori e collaboratori.

La societa promuove come irrinunciabile la tutela della liberta e della personalita individuale.

Essa ripudia qualunque attivita che possa comportare ogni possibile sfruttamento o riduzione
in stato di soggezione della persona.

La societa, inoltre, attribuisce primaria importanza alla tutela dei minori ed alla individuazione
e sanzione di comportamenti di sfruttamento di qualsiasi natura nei loro confronti.

Per garantire il pieno rispetto della persona, la societa ¢ impegnata a rispettare e a far rispettare
al Destinatario la normativa vigente a tutela del lavoro, con particolare attenzione al lavoro
minorile.

Ogni Destinatario che venga a conoscenza di commissioni di atti o comportamenti che possano
costituire una violazione a questo impegno deve, salvi gli obblighi di legge, comunicarlo subito
ai suoi superiori ed all’Organismo di Vigilanza.

14. Responsabilita verso la collettivita

La societa ¢ consapevole dell'influenza, anche indiretta, che le proprie attivita possono avere
sulle condizioni e sul benessere generale della collettivita, nonché dell'importanza
dell'accettazione sociale delle comunita in cui opera. Per questo motivo, la societa intende
condurre le proprie attivita nel rispetto delle comunita locali e nazionali, e sostenere iniziative
di valore culturale e sociale al fine di ottenere un miglioramento della propria reputazione e
accettazione sociale.

15. Ripudio delle organizzazioni criminali

La Societa ¢ consapevole del rischio che organizzazioni criminali localmente insediate, possano
condizionare I’attivita d’impresa, strumentalizzandola per il conseguimento di vantaggi illeciti
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ed ¢ impegnata nella prevenzione e nel contrasto del rischio di infiltrazione criminale all’interno
della propria organizzazione.

Al tal fine, tutti i destinatari del presente Codice sono tenuti al rispetto delle regole stabilite
dalla Societa per la valutazione dell’affidabilita dei diversi soggetti che hanno rapporti con la
Societa stessa (personale, fornitori di beni e servizi, clienti).

I pagamenti e altre transazioni finanziarie devono essere effettuati tramite intermediari
autorizzati, in modo che ne sia garantita la tracciabilita, sulla base di idonea documentazione.

Salvo deroghe adeguatamente motivate, non sono ammesse cessioni del credito o del debito a
terzi.

Sono esclusi dal predetto divieto, senza necessita di specifica motivazione, i contratti di
factoring, cessione o anticipazione o aventi natura equipollente, sottoscritti con istituti di credito
o altre societa specializzate nell'attivita di gestione e riscossione dei crediti.

E fatto divieto a tutti i destinatari del presente Codice di sottostare a richieste estorsive di
qualsiasi tipo da chiunque formulate; ciascun destinatario € in ogni caso tenuto ad informarne
I’Organismo di Vigilanza e 1’ Autorita di Polizia.

16. Ripudio degli illeciti Transnazionali

La Societa condanna qualsiasi comportamento, sia dei soggetti che rivestano un ruolo apicale
che subordinato, che possa anche solo indirettamente agevolare la realizzazione di fattispecie
delittuose quali 1’associazione per delinquere, 1’associazione di tipo mafioso e I’intralcio alla
giustizia; a tal fine la Societa si impegna ad attivare tutte le modalita di controllo preventivo e
successivo necessarie allo scopo.

17. Prevenzione del riciclaggio e dell’autoriciclaggio di denaro o altre utilita

La Societa vieta a tutti i destinatari del Codice in maniera assoluta, di acquistare, sostituire o
trasferire denaro, beni o altre utilitd nella consapevolezza della provenienza delittuosa degli
stessi; ovvero compiere in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare
I’identificazione della loro provenienza delittuosa.

La Societa vieta di impiegare in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita
nella consapevolezza della provenienza delittuosa degli stessi.

Inoltre, la Societa vieta di:

e incassare somme in contanti (ad eccezione di pagamenti di modesta entita di cui deve
essere tenuta traccia in contabilitd);

e ricevere pagamenti da conti cifrati o da soggetti non identificabili;

e cffettuare pagamenti in contanti o con mezzi non tracciabili (ad eccezione di importi
modesti di cui comunque viene tenuta traccia nella contabilitad);

o cffettuare pagamenti su conti cifrati,

o cffettuare pagamenti in Paesi diversi da quelli di residenza del fornitore o dove la
prestazione ¢ stata eseguita.

La Societa si impegna a rispettare tutte le norme, sia nazionali che internazionali, volte a

contrastare il riciclaggio e I’autoriciclaggio di denaro, beni o altre utilita.
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18. Corretto utilizzo del sistema informatico e tutela del diritto di autore

Nell’utilizzo delle risorse informatiche e telematiche 1 Destinatari s’ispirano al principio della
diligenza e della correttezza e rispettano le regole di sicurezza interne.

I Destinatari devono astenersi da quelle attivita dirette a danneggiare illecitamente un sistema
informatico o telematico della Pixelo S.r.l., di altre Societa, dello Stato o di altro Ente Pubblico
o comunque di pubblica utilita.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Societa puo giustificare il
danneggiamento d’informazioni, dati e programmi informatici della Societa stessa o di terzi.

La Societa si impegna a non riprodurre, utilizzare, detenere o diffondere opere dell’ingegno in
violazione dei diritti di proprieta intellettuale dei legittimi titolari e rifiuta ogni modifica o
aggiornamento di sistemi operativi o di programmi applicativi con violazione delle condizioni
di licenza d’uso contrattualmente definite con i fornitori.

Tutti 1 beni materiali di cui la societa ha la proprieta, il possesso o 1 diritti di utilizzo e che
sono messi a disposizione dei Soggetti Aziendali per 1'esercizio dell'attivita lavorativa
nell'ambito aziendale (quali, a titolo esemplificativo: hardware, licenze software, posta
elettronica, apparecchiature telefoniche, autoveicoli, impianti, macchinari, attrezzature,
apparecchiature e strumenti, ecc.) costituiscono patrimonio aziendale e come tali:
e possono essere utilizzati da ciascun Soggetto Aziendale, solo se espressamente
autorizzato;
e devono essere utilizzati correttamente;
e devono essere correttamente custoditi al fine di evitare furti, perdite, danni
derivanti da negligenza, imperizia, ecc.;

ne devono essere tempestivamente comunicati ai soggetti responsabili o gerarchicamente
superiori, eventuali difetti, guasti, distruzioni, ecc. Salvo espressa autorizzazione, i beni sopra
elencati devono di regola essere utilizzati esclusivamente per finalita lavorative e non personali,
con assoluto divieto di:

e utilizzo per procurare a sé o a terzi qualsiasi beneficio o profitto;

e utilizzo (con particolare riferimento agli strumenti informatici ed Internet) per finalita
di svago e non professionali, specie se esse possono arrecare pregiudizio al decoro ed
all'etica dell'Azienda e degli altri Soggetti Aziendali,

e duplicazione in qualsiasi modo ed a qualsiasi titolo di prodotti software, salvo espressa
autorizzazione.

Il rispetto dei punti sopraesposti, risulta quanto mai fondamentale nell’ambito delle attivita
svolte dalla Pixelo S.r.1.

19. Proprieta industriale ed intellettuale
Pixelo S.r.l. promuove la tutela della proprieta industriale e intellettuale propria e di terzi.

I destinatari sono tenuti ad agire nel pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale e
intellettuale, nonché in conformita alle prescrizioni contenute in leggi, regolamenti e
convenzioni poste a tutela di tali diritti.
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20. Rispetto della Qualita e dell’organizzazione aziendale

La Societa persegue la Gestione della Qualita nella realizzazione delle attivita aziendali,
curando, in particolar modo, I’organizzazione aziendale ed i rapporti con i terzi.

21. Rispetto della sicurezza e salute sul lavoro

L'ambiente ¢ un bene primario che Pixelo S.r.l. s'impegna a salvaguardare, assicurando il pieno
rispetto delle norme vigenti in materia; a tal fine la societa programma le proprie attivita
ricercando un equilibrio tra iniziative economiche e imprescindibili esigenze ambientali, in
considerazione dei diritti delle generazioni future. Pixelo S.r.l. si impegna dunque a migliorare
l'impatto ambientale delle proprie attivita, nonché a prevenire i rischi per le popolazioni e per
l'ambiente non solo nel rispetto della normativa vigente, ma tenendo conto dello sviluppo della
ricerca scientifica e delle migliori esperienze in materia.

La Societa promuove, presso i propri lavoratori e collaboratori, la cultura del rispetto e della
tutela dell’ambiente naturale nello svolgimento dell’attivita lavorativa e favorisce la ricerca e
lo sviluppo di tecnologie e tecniche ecocompatibili ed ecosostenibili.

22. Collaborazione con le Autorita in caso di indagini

La Societa riconosce il valore della funzione giudiziaria e amministrativa e persegue 1’obiettivo
della massima integrita e correttezza nei rapporti con le Autorita competenti.

A tal fine, vieta qualsiasi comportamento volto o idoneo ad interferire con le indagini o gli
accertamenti svolti dalle Autorita competenti e, in particolare, ogni condotta diretta ad
ostacolare la ricerca della verita, anche attraverso l'induzione di persone chiamate dall'Autorita
giudiziaria a non rendere dichiarazioni o a renderle mendaci.

L’Ente si impegna ad adottare tutte le misure necessarie a prestare la collaborazione richiesta
dell’ Autorita, nei limiti nel rispetto della normativa vigente.



